Regulamin Komitetu Wynagrodzer i Nominacji Rady Nadzorczej Skarbiec Holding S.A.

dalej ,,Reguiamin”

§1

Niniejszy Regulamin Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji Rady Nadzorczej Skarbiec Holding
S.A. (dalej odpowiednic ,Komitet”, ,Rada Nadzorcza”, ,Spétka”) okreéla organizacje, zasady dziatania
i kompetencje Komitetu Wynagrodzer i Nominacji utworzonego uchwata Rady Nadzorczej Spétki jako
staty komitet w ramach Rady Nadzorczej.

§2

Komitet sktada sig¢ z co najmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym z Przewodniczacego, powotanych
uchwatg Rady Nadzorczej sposrdd jej cztonkéw. W sktad Komitetu wchodzi co najmniej 1 cztonek
niezalezny Rady Nadzorczej.

§3
1. Czionkowie Komitetu wykonujg swoje czynnosci na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w miare potrzeby. Komitet moze ustali¢ terminarz posiedzen
na dany okres.

3. Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu Spétki, w sposéb i terminie
zapewniajacym udziat w posiedzeniu wszystkich cztonkéw Komitetu. W przypadku braku mozliwoéci
uczestniczenia w posiedzeniu, cztonek Komitetu zobowigzany jest do powiadomienia o powyzZszym
fakcie Przewodniczgcego Komitetu.

4. Posiedzenie Komitetu moze sig odbyé, o ile bierze w nim udziat co najmniej potowa jego cztonkéw.

5. W posiedzeniach Komitetu moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu Spétki, o ile zostali zaproszeni,
oraz inne zaproszone przez Komitet osoby.

6. Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komitetu.

7. Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Spétki, lub w innym miejscu w Polsce wskazanym
przez Przewodniczacego w zaproszeniu na posiedzenie. Posiedzenia mogg odbywac sie telefonicznie.

8. Obstuge administracyjng Komitetu zapewnia Spétka.
§4
1. Decyzje Komitetu zapadajg w formie uchwat.

2. Kazdy cztonek Komitetu posiada jeden gtos.



3. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komitetu,
przy czym w przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komitetu, o ile bierze
udziat w posiedzeniu.

§5

Komitet moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, na pi$mie lub za poérednictwem poczty
elektronicznej, o ile wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o treéci uchwaty oraz wyrazili
zgode na ten rodzaj gtosowania.

§6
Uchwaty Komitetu nie sa wigzace dla Rady Nadzorczej.

§7
1. Do zadan Komitetu nalezy:

a/rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwat w sprawie liczby cztonkéw Zarzadu
Spotki,

b/rekomendowanie i wybér kandydatéw do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwal w tym zakresie,

¢/ opiniowanie zwolnienia cztonkéw Zarzadu z funkcji w Zarzadzie Spétki oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwal w tym zakresie,

d/opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu
Spotki oraz warunkéw sprawowania funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, jak
rowniez dokonywanie okresowych przegladéw tych zasad,

e/opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkdw wyzszej
kadry kierowniczej oraz oséb sprawujacych funkcje zwiazane z kontrolg wewnetrzng, oraz
dokonywanie okresowych przegladéw tych zasad,

f/opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej programéw motywacyjnych (w tym
zasad przydziatu opcji na akcje), planowanych do wprowadzenia w Spétce i proponowanie
zmian w dotychczas obowigzujgcych programach oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej
podjecia uchwat w tym zakresie,

g/opiniowanie planowanych do zawarcia uméw dotyczacych zatrudnienia doradcéw i innych
0s0b zewnetrznych w stosunku do Spétki jezeli faczne roczne, nieprzewidziane w budzecie
koszty zaangazowania takich oséb poniesione przez Spoétke miatyby przekroczyé Prég
Istotnosci o ktérym mowa w § 23 ust. 4 lit. a Statutu Spétki oraz rekomendowanie Radzie
Nadzorczej podjecia uchwat w tym zakresie,

h/ocena systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w Spétce.



2. Kompetencje Komitetu nie mogg wykraczaé¢ poza ustawowe i statutowe kompetencje Rady

Nadzorczej.

§8
W celu realizacji swoich zadar Komitet i poszczegéIni jego cztonkowie majg prawo do:
1/badania dokumentéw Spétki

2/23dania od Zarzadu Spdtki sprawozdan i wyjasnien.



